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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2016 - 2020

intre Administratia si Comitetul Sindical
ale Institutului de Chimie

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Administratia si Comitetul Sindical ale Institutului de Chimie, denumite in
continuare ,Parti”, recunosc si accepta pe deplin, ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia. Partile se angajeaza sa-si indeplineasca cu strictete obligatiunile
asumate.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Republica Moldova le-a ratificat, Constitutiei Republicii Moldova si
legislatiei nationale, precum gi libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(3) Comitetul Sindical recunoaste responsabilitatea exclusiva a Administratiei n
planificarea, organizarea si desfagurarea activitatji stiintifice si de gestionare a Institutului.

Art. 2. - (1) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate cuprinde drepturile si
obligatiile Partilor cu privire la conditiile generale de munca prevazute de Codul Muncii al
Republicii Moldova, Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova si legislatia
in vigoare, respectiv a Conventiei Colective de Munca la nivel national si ramural, precum
si cele convenite in procesul de negociere.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Angajatorul va respecta
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii, fara discriminari pe baza de criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art. 3. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de cinci ani, cu posibilitatea
revizuirii anuale.

(2) Daca nici una dintre Parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, sau pina cind partile nu vor decide asupra prelungirii
acestuia (art. 33, CM RM).

Art. 4. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectivde Munca nu
pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale, care au fost
stabilite prin Conventiile Colective de Munca incheiate la nivel national si de ramura.

(2) n situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv
de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
Contract.

(3) Partile se obliga, ca in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de
Munca, sa nu promoveze si sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar
fi nivelul la care acestea au fost incheiate.



CAPITOLUL Il. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI INSTITUTULUI

Art. 5. Administratia Institutului, in vederea bunei desfasurari a activitatii, se obliga
sa asigure:

1 respectarea integrala a actelor normativ-legislative in organizarea si desfasurarea
activitatii Institutului;

2 repartizarea rationala a resurselor financiare, materiale si tehnice in organizarea si

desfagurarea activitatii in cadrul Institutului si gestionarea eficienta a acestora;

transparenta utilizarii mijloacelor bugetare si extrabugetare;

pregatirea si ihaintarea la Consiliul Suprem pentru $tiinta si Dezvoltare Tehnologica,

Consiliului Stiintific a propunerilor argumentate privind modul de finantare bugetara

a programelor si temelor prioritare;

atestarea cadrelor stiintifice din Institut;

organizarea si buna desfasurare a concursului pentru suplinirea posturilor vacante

in conformitate cu legislatia in vigoare;

utilizarea rationala a resurselor umane;

accesul tuturor angajatilor la informatia cu privire la legislatia muncii, actele

normativ-legislative cu referire la activitatea de cercetare si inovare;

9 alocarea organizatiei sindicale a Institutului de Chimie a mijloacelor financiare in
marime de 0,15% din fondul de remunerare a muncii pentru utilizarea in scopurile
social-culturale, manifestari pentru copii, reducerea costului biletelor de tratament si
odihna recuperatorie etc.

10 plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si
virarea contributjilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii.
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CAPITOLUL Iill. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 6. Salariatul are urmatoarele drepturi:
- la salarizare pentru munca depusa;
- la repaus zilnic si saptamanal,
- la concediul de odihna anual;
- la egalitate de sanse si de tratament;
- la demnitate in munca;
- la securitate si sanatate in munca;
- lainformare si consultare;
- de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca,;
- de a participa la toate concursurile pentru posturile pe care le poate ocupa,
- de a depune in scris angajatorului cereri, reclamatii, plangeri, sesizari, propuneri,
confirmate prin numarul de inregistrare aferent si de a primi raspuns in termenii prevazutj
de legislatie;
- sa sesizeze Comitetul Sindical si Administratia asupra oricarei dispozitii, ordin sau
hotarére (orale sau scrise), ce contravin clauzelor prezentului Contract si obligatiilor de
serviciu.

Art. 7. Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:
- sa respecte cu strictete prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca,



Regulamentului de ordine interna, contractului individual de muncg;

- sa indeplineasca sarcinile de munca ce ii revin conform obligatiilor de serviciu si
planurilor individuale, precum si dispozitiilor directorului privind activitatea de muncg;

- sa foloseasca in mod eficient orele de program;

- sa respecte prescriptiile privind protectia muncii, tehnica securitatii, normele sanitare
si igiena muncii, regulile de protectie antiincendiara, prevazute de legislatia in vigoare;

- sa respecte modul stabilit in Institut de pastrare a valorilor materiale si a documentelor
cu referire la activitatea si statutul de salariat;

- sa foloseasca cu grija si eficient bunurile angajatorului si ale altor salariati, sa pastreze
in buna stare patrimoniul Institutului.

CAPITOLUL IV. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 8. (1) Contractul individual de munca (CIM) este contractul, in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita Salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui Angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca in forma scrisa (Anexa nr. 1).

Art. 9. (1) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de Codul Muncii al
Republicii Moldova, Codul cu privire la Stiinta si Inovare al Republicii Moldova si legislatia
in vigoare, respectiv a Contractului Colectiv de Munca de toate nivelurile (national, ramural
si de unitate), cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din
afara Institutului obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Art. 10. (1) Contractele individuale de munca cu persoanele angajate in functii
stiintifice sau stiintifice de conducere se incheie pe durata determinata conform art. 55 lit g)
al Codului Muncii RM, fiind precedate de sustinerea unui concurs.

(2) Contractele individuale de munca cu persoanele pensionate pentru limita de
varsta se incheie pe o perioada de pana la 2 ani conform art. 55 lit f) al CM.

(3) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

Art. 11. CIM se poate modifica in cazurile prevazute in Codul Muncii al Republicii
Moldova, art. 68 — 74, in ceea ce priveste:

a) durata contractului, locul de munca;

b) specificul muncii (conditii grele, nocive si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice de mobilitate sau confidentialitate);

c) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si odihng;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

Art. 12. Executarea CIM se suspenda in cazurile prevazute in Codul Muncii al
Republicii Moldova, art. 75 — 78:



a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) prin acordul partilor;
c) lainitiativa uneia din pari

Art. 13. Incetarea CIM poate avea loc, in cazurile si in conditiile prevazute de art. 81
— 86 din Codul Muncii, prin unul din urmatoarele moduri:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 14. Tn cazul rezilierii CIM din initiativa Angajatorului, salariatii vor fi instiintat;:

a) cu cel putin 2 luni inainte, in cazurile prevazute in art. 86 alin. (1), lit b) (lichidarea
unitatii) siin art. 86 alin. (1), lit ¢c) (reducerea numarului sau a statelor de personal);

b) cu cel putin 1 luna inainte, in cazurile prevazute in art. 86 alin. (1), lit d)
(constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical) si in art. 86 alin. (1), lit e)
(constatarea faptului ca salariatul nu corespunde funciiei detinute sau muncii prestate ca
urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarare a comisiei de atestare).

Art. 15. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante, masurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe funciii

b) CIM ale persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul.

(2) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere

b) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie,
precum si pe salariatii, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) Angajatorul, in scopul preintdmpinarii disponibilizarii in masa, poate stabili, cu
consimtamantul angajatilor, ziua de munca redusa.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE MUNCA

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptamana.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal,
prevazuta la alin. 1, este considerata munca suplimentara.

(3) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de muncé este de 7
ore pe zi si de 35 de ore pe saptamana.

Art. 17. (1) Pentru unele categorii de personal timpul de munca poate fi pariial,
corespunzator fractiunilor de norma, prevazute in contractele individuale de munca.

Art. 18. (1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii
grele si deosebit de grele beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de munca
sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege.

(2) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care



beneficiaza de acest program sunt prevazute in Anexa nr. 2.

Art. 19. (1) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin
regulamentul intern.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil, Angajatorul si Sindicatele
vor purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
individual de munca.

Art. 20. (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de
lucru stabilit in Institut sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul
lor.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca
suplimentara ceruta de Angajator.

Art. 21. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile, dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art. 22. (1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 6 este lucru in timpul
noptii.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte nu
poate depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

CAPITOLUL VI. CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 23. (1) In fiecare sdptdmana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile
consecutive de repaus saptamanal.
2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, sdambata si duminica.
Art. 24. Zilele de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu sunt (art.
111 al Codului Muncii):
- 1lianuarie — Anul Nou;
- 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
- 8 martie — Ziua internationala a femeii;
- Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
- Ziua de luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);
- 1 mai - Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii ;
- 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
- 27 august — Ziua Independentei;
- 31 august — sarbatoarea “Limba Noastra”;
- 14 octombrie — ziua Hramului orasului, stabilita de Consiliul municipal al orasului
Chisinau.
- 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou)

Art. 25. (1) In cazurile in care durata zilei de munca este de 8 ore, salariatjii au dreptul



la pauza de masa si la alte pauze in conditiile stabilite prin lege.

(2) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 30 minute.

(3) Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o
ora (7 ore) pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor de angajati, ce beneficiaza de
durata redusa a timpului de munca, conform Anexei nr. 2 a prezentului Contract.

(4) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se
transfera in alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca. (art. 102 al
Codului Muncii)

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, cu durata de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1):

a) cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor habilitat, care beneficiaza anual de un
concediu de odihna platit cu durata de 42 zile calendaristice;

b) cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor, care beneficiaza anual de un
concediu de odihna platit cu durata de 36 zile calendaristice;

c) cadrele stiintifice fara grad stiintific, care beneficiaza anual de un concediu de
odihna platit cu durata de 30 zile calendaristice.

Art. 27. Au dreptul in fiecare an calendaristic la concedii de odihna suplimentare
(a) 4 zile calendaristice - salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii vatamatoare;

b) 4 zile - femeile, care au 2 sau mai mulii copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid in varsta de pana la 16 ani) .

c) 3 zile calendaristice - salariatii, care pe parcursul anului nu au avut concedii
medicale, dar si sanctiuni disciplinare.

Art. 28. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii (Anexa nr.4).

Art. 29. Salariatii au dreptul la un concediu fara plata cu o durata de pana la 120 zile
calendaristice, acordat o singura data pe an, in baza unei cereri scrise, pentru rezolvarea
unor situatii personale. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

Art. 30. (1) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana
la 3 (trei) ani, salariata-mama sau alta ruda apropiata ce se ocupa nemijlocit de ingrijirea
copilului, poate beneficia de inca un concediu fara plata pentru ingrijirea copiilor in varsta
de pana la 6 (sase) ani.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1), nu se va
admite concedierea, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu
contract de munca pe durata determinata.

Art. 31. (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an
calendaristic, pentru anul viitor.

(2) Propunerile de programare a concediului se fac de catre conducatorii de
subdiviziuni si se aproba de directorul Institutului dupa coordonarea cu Comitetul Sindical.

(3) Ordinea concediilor de odihna va fi stabilitda esalonat in tot cursul anului, tinAndu-
se seama de interesele bunei desfasurari a activitatii Institutului.

(4) Salariatul trebuie sa fie prevenit in forma scrisa de Serviciu Personal despre data
inceperii concediului cu cel putin 2 saptamani inainte de inceputul acestuia.



Art. 32. (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului;
una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 14 zile calendaristice. Cealalta parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral
concediul de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul
anului urmator, in perioada solicitata de salariat.

(3) Tn perioada valabilitatii contractului individual de munca, concediile nefolosite pot
fi alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat,
conform art. 115 alin. (5)) din Codul Muncii de catre salariat in perioadele stabilite prin
acordul scris al partilor.

(4) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in
durata concediului de odihna. in caz de coincidenta totald sau partiald a concediului de
odihna cu unul din cele mentionate mai sus, zilele nefolosite din concediul anual pot fi
folosite de catre salariat pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 33. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul
de odihna pe o perioada mai lunga de 2 ani consecutiv este interzisa (art. 118 al CM).

CAPITOLUL VII. 5
SALARIZAREA $1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 34. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului
de munca.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza (tarifar), salariul suplimentar (sporurile pentru
grad sau functia stiintifica, sporurile pentru vechime in munca), indemnizatiile pentru
titlurile onorifice, precum si premii, ajutoare materiale, alte plati de compensare si stimulare
cuvenite in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Codului cu privire la $tiinta si
Inovare al Republicii Moldova in functie de sursele financiare de care dispune Institutul in
anul de gestiune.

Art. 35. Salarizarea se efectueaza in baza:

a) Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 47 din 12. 01.2007 “Cu privire la
salarizarea angaijatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei si inovarii finantate de
la bugetul de stat”, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legii nr. 355-XVI din 23.12.2005 “Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar”;

c) Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din 13.04.2006 “Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice”;

d) articolelor 128 — 165 din Codului Muncii;

e) Codului cu privire la Stiinta si Inovare al Republicii Moldova;

f) altor acte legislative si normative.

Art. 36. Plata salariului se efectueaza periodic, o data pe luna, pana la data de 15 a
lunii urmatoare prin card bancar si/sau casieria Institutului.



Art. 37. Pentru munca in conditii nocive, salariatilor li se plateste, conform legislatiei
in vigoare, un supliment in marime fixa, reiesind din timpul lucrat in aceste conditii (Lista-tip
de lucrari si locuri de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit
de vatamatoare pentru care angajatilor |li se stabilesc sporuri de compensare este
prezentata in Anexa nr. 5). Lista personalului ce beneficiaza de supliment pentru conditji
nocive este reinnoita anual si coordonata cu Comitetul Sindical, conform legii in vigoare.

Art. 38. Salariatji Institutului trimisi in delegatie in tara sau strainatate vor beneficia de
urmatoarele drepturi:

a) rambursarea cheltuielilor de transport, a costului cazarii si asigurarii, a diurnei si
altor cheltuieli ce tin de deplasare, potrivit conditiilor stabilite prin legislatia in vigoare;

b) cuantumul diurnei de deplasare se stabileste prin actele normativele, ce se aplica
la institutiile publice.

c) Angajatorul se obliga sa achite taxele de participare a salariatilor delegati la
manifestatii stiintifice din tara sau strainatate (conferinte, congrese, simpozioane s.a.) in
limita fondurilor extrabugetare disponibile dupa cum urmeaza: materialele conferintei se
achita din contul proiectelor bugetare. Alte cheltuieli incluse in taxa de participare se achita
din proiecte internationale nebugetare.

Art. 39. Salariatii Institutului detasati, de regula, la invitatia unor institutii de cercetare
din strainatate, pe un termen ce depaseste 60 de zile consecutive, beneficiaza de
drepturile de delegare prevazute la art. 38 doar pentru primele 2 luni cu mentinerea
salariului mediu.

Art. 40. Stimularea muncii angajatilor, acordarea ajutorului material se efectueaza in
baza Regulamentului ,Cu privire la premierea,acordarea ajutorului material, stabilirea
sporurilor la salariu colaboratorilor Institutului de Chimie al ASM” elaborat de Institutul de
Chimie al ASM, coordonat cu Comitetul Sindical si aprobat de catre Consiliul Suprem
pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica a Academiei de Stiinte a Moldovei (Anexa nr. 6).

Art. 41. (1) Pentru utilizarea, in exercitiul functiunii, a unor limbi straine (cu exceptia
limbii ruse) angajatilor (cu exceptia traducatorilor) li se stabilesc sporuri in marime de 15 la
suta din salariul de functie pentru posedarea si aplicarea in activitatea practica de zi cu zi a
unei limbi si de 25 la suta - pentru posedarea si aplicarea in activitatea practica de zi cu zi
a doua sau mai multe limbi straine.

(2) Sporurile in cauza se stabilesc de catre Directorul institutului, la propunerea
Comisiei de atestare, cercetatorilor stiintifici care in virtutea obligatiunilor functionale,
conlucreaza direct cu institutii internationale, aplica la elaborarea rapoartelor si publicatiilor
stiintifice baza informativa internationala in limba originalului, {in corespondenta,
elaboreaza si prezinta in reuniuni rapoarte si participa la dezbateri cu luari de cuvant in
limba straina respectiva, intretin contacte verbale de serviciu in limba interlocutorilor straini.

Art. 42. 1n afarad de ajutoarele prevazute de lege, la care au dreptul, salariatii pot
beneficia si de urmatoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de doua salarii medii
lunare pe unitate;

b) un salariu mediu pe unitate, platit mamei, pentru nasterea fiecarui copil; daca
mama nu este salariata, soful acesteia beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

d) un salariu mediu pe unitate platit la decesul sotului sau sotiei ori la decesul unei



rude de gradul I.
Art. 43. Salariatilor cu ocazia jubileului de 50, 60, 70 etc. li se acorda un premiu.

CAPITOLUL VIII. o
PROTECTIA SI IGIENA MUNCII. OCROTIREA SANATATII

Art. 44. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a
conditiilor de munca.

(2) Partile se obliga sa stabileasca masuri privind ameliorarea conditjilor de munca.

Art. 45. In scopul diminuarii efectului nociv pentru sanéatate, Angajatorul va asigura
salariatii ce activeaza in conditji grele si deosebit de grele, nocive si deosebit de nocive cu
cate 0,5 | lapte zilnic, reiesind din timpul efectiv lucrat in aceste conditii, cu exceptia
perioadei concediilor si a deplasarilor (Anexa nr. 5 ).

Art. 46. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati sunt de competenta exclusiva a Angajatorului.

Art. 47. Tn scopul realizérii masurilor privind crearea conditiilor sanatoase si
inofensive de munca Angajatorul va:

(@) aloca anual mijloace financiare in marime de cel putin 2% din fondul de
salarizare a Institutului;

(b) efectua expertiza si atestarea locurilor de munca;

(c) asigura plata sporurilor de compensare pentru munca in conditii nocive;

(d) asigura angajatii care activeaza in conditii nocive cu alimentatie de intarire a

rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

(e) stabili durata saptamanala redusa a timpului de muncs;

() desemna persoanele responsabile cu protectia si igiena muncii in
subdiviziuni

(9) acorda saptamanal responsabilului cu protectia si igiena muncii cel putin 2
ore din timpul de lucru pentru a-si exercita funcfiile;

(h) organiza examene medicale a angajatilor pe parcursul valabilitatii contractului
individual de munca in corespundere cu modul stabilit de organele ocrotirii sanatatii.

(i) asigura locurile de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor

in caz de accidentare in procesul de munca;

)] asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice
admise intre 23 — 26 grade C in perioada 16 aprilie — 15 octombrie si de 20 — 24 grade C
in perioada 16 octombrie — 15 aprilie. In caz contrar, cu permisiunea Administratiei unitatii,
salariatii au dreptul sa-si indeplineasca unele din obligatiile de serviciu la domiciliu.

Art. 48. (1) Partile sunt de acord ca nici o masura privind sanatatea si securitatea in
munca nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariatj.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,



testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau
loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat
in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor
norme noi de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute
la alineatul precedent.

Art. 49. Contravaloarea echipamentului de protectie si a echipamentului de lucru se
suporta integral de catre Angajator potrivit prevederilor legale.

Art. 50. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii,
Angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare).
(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin. (1), sunt prevazute in Anexa nr. 7.
(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
Angajator, sa nu le deterioreze si sa nu le descompleteze ori sa sustraga componente ale
acestora.

Art. 51. (1) Angajatorul va organiza la angajare gi, ulterior, o data pe an, examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate
de examinare se vor suporta conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si, ulterior, o data pe an se face de
catre unitatile sanitare de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

Art. 52. Tn scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, Partile
vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul unitatii a standardelor de
management pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel:

(1) In ceea ce priveste continutul muncii:

a) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor sa
corespunda cerintelor locului de munca;

b) salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile
necesare, care sa le permita sa inteleaga care sunt responsabilitatile lor, conform figei
postului.

(2) in ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

a) Angajatorul va incuraja salariatul sa-si utilizeze capacitatile si initiativele la locul
de munca;

b) Angajatorul, impreuna cu sindicatele, va stabili un sistem de stimulente, pentru
ca salariatii sa fie motivati in indeplinirea cat mai buna a sarcinilor de serviciu.
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CAPITOLUL IX. ACTIVITATEA SINDICALA

Art. 53. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in institut, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor gi intereselor salariatilor si membrilor de
sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru, care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

(4) Tn situatile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor
contractului colectiv, Partile vor incerca solutionarea acestora mai intai in Comisia pentru
solutionarea litigiilor de munca, care este aleasa la adunarea colectivului de munca sau
reprezentatilor colectivului de munca pe un termen de 5 ani.

Art. 54. Partile pregatesc si inainteaza instantelor de resort toate documentele
necesare pentru:
1 evidenta cererilor de acordare a biletelor de tratament salariatilor Institutului,
precum si a copiilor acestora, etc.
2 obtinerea si repartizarea loturilor destinate constructiei individuale a locuintelor;
3 evidenta colaboratorilor ce doresc sa participe la constructia locuintelor prin
metoda de ipoteca, organizata in cadrul ASM,;

Art. 55. in scopul realizarii sarcinilor lor statutare si a drepturilor sindicale, organizatia
sindicala, reprezentantii alesi in organele de conducere ai organizatiei sindicale vor:

(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu si de dotari corespunzatoare functionarii
acesteia;

(2) avea acces liber in unitatile si subdiviziunile structurale ale institutului si la
informatia referitoare la situatia socio-economica a institutului;

(3) beneficia de péna la 4 ore remunerate pe saptaména in scopul executarii
obligatiunilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu (modalitatea de plata se va negocia in
contractul colectivde munca);

(4) putea utiliza baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a institutiei, cu titlu
gratuit, pentru actiuni organizate de sindicat, in conditiile prevazute in contractul colectiv de
munca;

(5) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de catre Federatia Sindicala a Educatiei si $tiintei, cu mentinerea salariului
mediu lunar sau a bursei pentru perioada respectiva.

Art. 56. Presedintele Comitetului Sindical este inclus cu drept de vot deliberativ in
Consiliul Stiintific al Institutului.

Art. 57. (1) Angajatorul nu poate aplica sanctiuni disciplinare membrilor Comitetului
Sindical ne-eliberati din serviciul de baza si nu se va initia concedierea fara respectarea
modului general de concediere a acestora si fara acordul prealabil scris al organului, in
componenta caruia a fost ales, Presedintele Comitetului Sindical nu poate fi sanctionat
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disciplinar fara acordul prealabil scris al organului sindical ierarhic superior.

(2) Concedierea din initiativa Angajatorului a salariatilor care au fost alesi in organele
sindicale nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului (alin. (4) art.388 al Codului
muncii).

Art. 58. Angajatorul efectueaza, fara plata, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor de
membru de sindicat si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical
respectiv.

Art. 59. Tn scopul contribuirii la protectia intereselor si drepturilor social-economice
ale salariatilor, Sindicatul

(1) participa la procesul de atestare a cadrelor, precum si la alegerile organizate
pentru suplinirea posturilor vacante prin concurs in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

(2) Tnainteaza Conducerii Institutului revendicari motivate privind conditiile de munca,
retribuirea muncii, regimul de munca si odihna;

(3) participa la solutionarea problemelor ce tin de salarizarea si protectia sociala a
salariatilor Institutului;

(4) coordoneaza cu Administratia institutului acordarea inlesnirilor si premiilor stabilite
pentru salariatj;

(5) organizeaza repartizarea, la cererea salariatilor, in limitele cotei pentru Institutul
de Chimie a foilor de odihna la pensionatul “S$tiinta”, atat pentru salariati, precum si pentru
membrii familiilor lor;

(6) utilizeaza rational mijloacele rezultate din cotizatjiile sindicale, a mijloacelor din
fondul social si a altor mijloace in scopul Tmbunatatirii si ocrotirii sanatatii salariatilor prin
intermediul preventoriului medical, bazelor de odihna, sanatorii etc.

Art. 60. (1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 59 Angajatorul va pune
la dispozitia Presedintelui Comitetului Sindical al institutului si ii va asigura accesul la
informatiile si documentele (administrative, financiare, organizatorice si de personal a
Institutului) necesare pentru solutionarea problemelor concrete, reprezentantul sindicatului
avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce i-au fost transmise cu acest
caracter.

(2) Angajatorul si sindicatele igi vor comunica reciproc si in timp util hotaréarile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
Art. 61. Pe parcursul termenului de valabilitate a Contractului oricare din Partile
semnatare este in drept sa faca modificari si completari in baza unei intelegeri reciproce.
Contractul, dupa modificare, va fi adus la cunostinta colectivului Institutului in termen de
zece zile.

Art. 62. Prezentul Contract intra in vigoare din momentul semnarii si Tnregistrarii la
Inspectoratul teritorial de munca si este obligatoriu pentru Parti.

Art. 63. Parte integranta a prezentului Contract constituie Anexele 1-7, care
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reglementeaza indeplinirea prevederilor Contractului.

Art. 64. Angajatorul se obliga sa asigure in totalitate prevederile de natura financiara
a prezentului Contract in cazul alocarii de catre Stat a mijloacelor financiare bugetare
necesare.

Art. 65. Prezentul Contract colectivde munca contine 13 pagini numerotate.

Anexa nr.1 Contract individual de munca pentru angajatii Institutului de Chimie al A.S$.M 2 pagini
Anexa nr.2 Durata zilei de munca a unor categorii de angajati ai Institutului de Chimie 1 pagina
Anexa nr.3 Durata concediului anual platit al angajatilor Institutului de Chimie al A.S.M. 1 pagina
Anexa nr.4 Numarul de zile libere plétite, acordate in cazul unor evenimente deosebite 1 pagina

Anexa nr.5 LISTA-TIP de lucrari si locuri de munca cu conditii grele gi deosebit de grele,
vatamaétoare si deosebit de vatadmatoare pentru care salariatilor Institutului

de Chimie li se acordé inlesniri 3 pagini

Anexa nr.6 REGULAMENTUL cu privire la stabilirea premiilor si ajutoarelor materiale
angajatilor Institutului de Chimie al ASM 5 pagini
Anexa nr.7 Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca 1 pagina

Total 27 pagini

Din partea Administratiei Institutului Directorul Institutului de Chimie al A.$.M.
de Chimie al A.$.M.

M. cor. ASM, Prof., Dr. Hab. Tudor LUPASCU

Din partea Comitetului Sindical al Presedintele Comitetului Sindical
Institutului de Chimie al A.S.M. al Institutului de Chimie al A.S.M.

Dr. Vadim DRUTA
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Anexa nr.1
la Contractul Colectiv de Muncé al Institutului de Chimie al ASM

Contract individual de munca pentru angajatii Institutului de Chimie al A.S.M
nr. ___ din

INSTITUTUL DE CHIMIE al A.§.M
denumirea organizatiei, institutiei, adresa juridica

in persoana _

functia , numele, prenumele
(in continuare - Angajatorul) si
domiciliat/a Tn

str,
titular al buletinului de identitate seria
eliberat de la data de (in continuare - Salariatul),

conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Codul cu privire la
Stiinta si Inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din 15.07.04 au incheiat prezentul contract individual de munca,
convenind asupra urmatoarelor clauze.

Titlul I. Dispozitii generale
1. Denumirea funciiei in care este angajat salariatul

n subdiviziunea
2. Durata contractului

nedeterminata, determinata (cu indicarea termenului)
de la data de
3. Perioada de proba

termenul concret
4. Riscurile specifice lucrului indeplinit

munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase
5. Clauze specifice

mobilitate, confidentialitate
6. Conditiile de retribuire a muncii:
categoria de salarizare.
salariul lunar de functie
supliment lunar pentru majorarea volumului de lucru, cumularea functiei
supliment pentru intensificarea muncii
supliment pentru vechime in munca
spor lunar pentru grad stiintific
spor lunar pentru ,Om emerit”
plata lunar pentru conditii nocive de munca
plata lunar pentru lucru in timp de noapte
plata lunar pentru lucru la sarbatori si in zilele de odihna
plata lunar pentru clasa
premiere
ajutorul material
7.Regimul de munca: zilnic de Ila pana la
intreruperedela ___panala ____
zZile de odihna — sambata si duminica
8. Durata concediului de odihna anual (de baza si suplimentar) se stabileste conform art. 113 si 121 din
Codul muncii.
9. Locul de munca ____..va fi dotat {inand cont de alocatijile bugetare prevazute pentru acest scop.
10. Salariatul are dreptul:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca in conditiile

legii;

b) sa examineze probleme si sa ia decizii in limitele imputernicirilor sale,

c) sa avanseze in serviciu corespunzator pregatirii lui profesionale, capacitatilor intelectuale,
rezultatelor atestarii, constiinciozitatji in exercitarea atributiilor, in conditiile legii;

d) sa efectueze activitate stiintifica, didactica si de creatje;

e) sa beneficieze de asigurare sociala obligatorie in conditiile legii;
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g) sa beneficieze de asistenta medicala in conditiile legii;

h) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul muncii, Dispozitiei C.S.$.D.T. al A.S.M. nr.03-10
din 13.01.2006.

11. Salariatul este obligat:

a) sa efectueze calitativ si Tn termenele stabilite atributiile ce Ti revin;

b) sa manifeste constiinciozitate, loialitate, initiativa si creativitate, sa respecte normele comportamentului
etic;

c) sa-si dezvolte permanent competenta profesionalg;

d) sa achite primele de asigurare obligatorie de asisten{a medicala in conditiile legii;

e) sa respecte si alte obligatiuni prevazute de Codul muncii, Dispozitiei C.S.$.D.T. al A.$.M. nr.03-10 din
13.01.2006.

Regulamentul directiei/secfjei, fisa postului.

12. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca in conditjile
legii;

b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de serviciu;

c) sa solicite rapoarte cu privire la activitatea efectuata de salariat;

d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

e) sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in conditiile legii;

f) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul muncii, Dispozitiei C.S.$.D.T. al A.$.M. nr.03-10
din 13.01.2006.

13. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatului conditii corespunzatoare de munca, care i-ar permite sa exercite eficient
atributjile de serviciu;

b) sa asigure salariatului posibilitati pentru dezvoltarea lui profesionala continug;

c) sa asigure protectia si confidentialitatea datelor personale ale salariatului;

d) sa contribuie la acordarea de ajutor salariatului in vederea satisfacerii necesitatilor sociale si locative in
conditjile legii;

e) sa achite primele de asigurare sociala si de asigurare obligatorie de asistentd medicala in conditjile
legii;

f) sa respecte si alte obligatiuni prevazute de Codul muncii, Dispozitiei C.S.$.D.T. al A.$.M. nr.03-10 din
13.01.2006.

Titlul 1l. Modificarea contractului individual de munca

14. Prezentul contract individual de munca poate fi modificat si completat numai printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

15. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

16. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct. 14
cu cel putin 2 luni Tnainte.

17. Transferarea, delegarea sau detasarea salariatului are loc in strictd conformitate cu prevederile
Codului muncii.

Titlul 1. Suspendarea contractului individual de munca
18. Prezentul contract individual de munca poate fi suspendat in conditiile articolelor 76-78 din Codul
muncii.
Titlul IV. incetarea contractului individual de munca
19. Prezentul contract individual de munca inceteaza in condiiile prevazute de Codul muncii.
Titlul V. Dispozitii finale

20. Partile se obliga sa respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte normative, precum
si ale prezentului contract individual de munca.

21. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de munca in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative.

22. Litigiile dintre parii se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.

23. Prezentul contract individual de munca poate fi prelungit, la dorinfa ambelor parii, prin incheierea unui
acord suplimentar cu cel pufin 10 zile Tnainte de expirarea termenului contractului. Initiativa prelungirii poate
apartine oricarei parti contractante.

24. Contractul individual de munca intra in vigoare la momentul semnarii de catre ambele part.

25. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajatorul Salariatul
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Anexa nr. 2
la Contractul Colectiv de Munca
al Institutului de Chimie al ASM

Durata zilei de munca
a unor categorii de angajati ai Institutului de Chimie

Durata normala Durata redusa
Denumirea funcitiilor a zilei de munca, | a zilei de munca,
ore ore
Salariatii care activeaza in conditii de munca 8 7
nefavorabile
Salariatii cu varsta 16 - 18 ani 8 7
Salariatii-invalizi de gradul | si |l 8 6
Directorul Institutului de Chimie Presedintele Comitetului Sindical
M. cor. ASM, dr. habilitat, profesor Doctor in chimie
Tudor Lupascu Vadim Druta
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Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Munca
al Institutului de Chimie al ASM

Durata concediului anual platit al
angaijatilor Institutului de Chimie al A.S.M.

Denumirea functiilor Concediul de Concediul
baza, suplimentar,
zile calendaristice | zile calendaristice
Cadrele stiintjfice:

Cu grad stiintific de doctor habilitat 42 7

Cu grad stiintific de doctor 36 7

Fara grad stiintific 30 7
Personalul de conducere al subdiviziunilor Conform gradului 7

stiintific
Personalul de specialitate:
Contabil sef, contabil, economist sef, economist 28 -
Inspector de toate tipurile 28 -
Jurist, Sef cancelarie 28 -
Inginer de toate specialitatile 28 7
Deridicatoare in lab. chimice 28 7
Paznic 28 -
Ingrijitor teren 28 -
Lucrator pentru deservirea si reparatia blocului 28 7
Electrician, lucrator tehnic 28 7
Directorul Institutului de Chimie Presedintele Comitetului Sindical
M. cor. ASM, dr. habilitat, profesor Doctor in chimie
Tudor Lupascu Vadim Druta
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Anexa nr.4
la Contractul Colectiv de Munca
al Institutului de Chimie al ASM

Numarul de zile libere platite,
acordate salariatilor in cazul unor evenimente deosebite

Nr Pentru care eveniment se acorda Zile
d/o concediul anual suplimentar calendaristice
1 Casatoria salariatului 5
2 Casatoria unui copil al salariatului 3
3 Nasterea sau infierea unui copil 3
4 Jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 ani etc.) 1
5 La atingerea varstei de pensionare 1
6 Decesul rudelor de gradul | (sotului/(sotiei, 5
copilului, parintilor)
7 decesul rudelor de gradul Il (buneilor, fratilor, 3
surorilor)
- in caz de necesitate de a se deplasa peste 300
km 5
8 Incorporarea in randurile Armatei Nationale a 1
membrilor familiei
9 Parintilor, care au copii in clasele | - IV prima zila inceputul
anului scolar
10 Donatorii de sange conform legii

Directorul Institutului de Chimie
M. cor. ASM, dr. habilitat, profesor

Tudor Lupascu

Presedintele Comitetului Sindical
Doctor in chimie

Vadim Druta
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de lucrari si locuri de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare

LISTA-TIP

pentru care salariatilor Institutului de Chimie li se acorda inlesniri

Anexa nr.5
la Contractul Colectivde Muncéa
al Institutului de Chimie al ASM

Concediu Durata Numarul Marimea
suplimenta redusa de puncte | sporului de
Nr Codul r, a pentru compensare
d/o Locul de munca conform Denumirea lucrarilor cu conditji zile saptamanii gradul de in lei
Si H.G. nocive calendaristi de nocivitate
denumirea functiei 1487 din ce munca,
31.12.2004 zile
calendaristice
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Laborator de cercetare: Efectuarea lucrarilor de analizd, sinteza,
prelucrare, ambalare, turnare, operatilor de
sef laborator, K.73.A.017 oncarcare-descarcare  etc. cu  utilizarea 7 35 2,1-4,0 100
personal stiinfific, substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de
inginer, laborant pericol.
K.73.A..025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu 7 35 2,1-4,0 100
depozitarea (pastrarea) lor
K.73.A..026 Lucrarile cu utlizarea substantelor chimice 7 35 2,1-4,0 100
toxice
K.73.A..028 Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifolului 7 35 2,1-4,0 100
si fierului clorat
K.73.A..038 Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al 7 35 2,1-4,0 100
utilajului  tehnologic cu utilizarea acizilor,
alcaliilor si altor substante chimice.
K.73.A.049 Lucrul la instalatile de frecventa finaltd si 7 35 2,1-4,0 100
suprainalta
K.73.A.051 Lucrul la monitoarele masginilor electrice de 7 35 0,5-2,0 100

calcul, computere, aparate de multiplicare
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K.73.A.061

Sinteza unor noi compusi cu utilizarea utilizarea
substantelor toxice cu gradul 2-4 de pericol

35

2,140

100

K.73.B.002

Dozimetria radiatiei laser

35

4,1-6,0

120

K.73.B.003

Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei
deschise a mercurului: polarografia, titrarea
amperometrica, electroliza preparativa de catozi
de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute
Cu mercur

35

4,1-6,0

120

K.73.B.004

Lucrarile cu instalatiile dispozitive radioizotopice
stationare si portative

35

4,1-6,0

120

K.73.B.005

Lucrarile cu surse de raze Roentgen
(microscoape electronice, electronografe etc) cu
tensiunea mai inalta de 10 kW

32,5

4,1-6,0

120

K.73.B.012

Reglarea, probarea si exploatarea laserilor de
clasa 2 -4. Probarea si exploatare sistemelor
optice cu utilizarea laserilor de clasa 2

35

4,1-6,0

120

K.73.B.014

Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor
si aparatajului cu utilizarea surselor de radiatie
ionizate

35

4,1-6,0

120

DJ.28.B.019

Lucrari cu aplicarea substantelor radioactive si
ionizante si la instalatiile Roentgen la exploatare
si incercare

32,5

4,1-6,0

120

Subdiviziuni de
deservire a stiintei/
Contabil, economist,
jurist, inspector de
toate tipurile, sef
cancelarie,

inginer, traducator

K.73.A. 042

Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu
lumina si alte aparate de multiplicare

35

0,5 -2,0

100

K.73.A.051

Lucrul la monitoarele masinilor electrice de
calcul, computere, aparate de multiplicare

35

0,5 -2,0

100

DE.22.A.011

Culegerea si corectarea manuala a textelor si
formulelor, culegerea si corectarea la masinile
de culegere Braille, culegerea la linotipuri, la
masini de cules cu programare si la masini de
scris pentru zetuire

35

0,5 -20

100

Atelier de Lacatusarie
si Strungarie:

Strungar, frezor,
lacatus

K.73.A.052

Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de
posla, bumbac etc., precum si cu utilizarea
pinzei abrasive (glaspapirului)

35

21-40

100

K.73.A.057

Prelucrarea metalului prin taiere la agregate
pentru prelucrarea metalelor

35

21-40

100
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Liste-tip

5. | Deservirea tehnica- 100
gospodaresca a
Blocului administrativ Operatiile de control la executarea lucrarilor
sef serviciu, adjunctii, DJ.28.A.156 prevazute in prezentul compartiment al Listei-tip 35 21-40
inginer coordonator
lacatus la tehnica
sanitara ; sudor ;
electromontor
DJ.28.B.034 Operatile de control la executarea lucrarilor 35 2,1-40 100
prevazute in prezentul compartiment al Listei-tip
DJ.28.A.134 Sudarea electrica la maginile automate si 35 21-4,0 100
semiautomate de sudat si sudarea manuala
DJ.28.A.137 Taierea cu gaz si sudarea cu gaz 35 2,1-4,0 100
E.40.A.012 Efectuarea incercarilor Si masurarilor 35 2,1-4,0 100
parametrilor utilajului electric al statiilor electrice,
retelelor electrice si al instalatjilor de distribuire
exterioara
E.41.A.013 Evacuarea namolului la instatatiile de canalizare 35 2,1-4,0 100
E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnicad a retelelor de 35 2,1-4,0 100
alimentare cu apa si canalizare si a instalatiilor
acestora
E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la 35 21-4,0 100
deservirea retelelor si instalatiilor de alimentare
Cu apa si canalizare
Tngrijitor de incaperi de K.73.A.009 Dereticarea incaperilor in care se executa lucrari 35 0,5-2,0 100
serviciu si laborator K.73.B.001 prevazute in compartimentul A al prezentei

Directorul Institutului de Chimie
M. cor. ASM, dr. habilitat, profesor

Tudor Lupascu

Presedintele Comitetului Sindical

Doctor in chimie
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Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca
al Institutului de Chimie al ASM

APROBAT

Hotararea CSSDT nr.

din ,,29” octombrie 2016
Academician Gheorghe Duca

APROBAT COORDONAT
La Sedinta Consiliului Stiintific al
Institutului de Chimie al ASM, proces-
verbal nr. 07 din 11 octombrie 2016

Directorul Institutului de Chimie al ASM Presedintele Comitetului Sindical al
mem. cor., doctor habilitat, professor Institutului de Chimie al ASM, doctor
Tudor Lupascu Vadim Druta
REGULAMENTUL

cu privire la stabilirea premiilor si ajutoarelor materiale
angajatilor Institutului de Chimie al ASM

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul stimularii materiale a angajatilor
Institutului de Chimie al ASM (in continuare — Institut).

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire la
stiintd si inovare, nr. 259-XV din 15 iulie 2004, Codului Muncii nr.154-XV din 28 .032003,
Legii cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, nr. 355-XVI din 23.12.2005,
Hotararii Guvernului cu privire la salarizarea angajatilor din sfera stiintei si inovarii finantate
din bugetul de stat, nr. 47 din 12.01. 2007, Hotararii Guvernului cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unititile bugetare in baza Retelei tarifare unice, nr.381 din
13.04.2006.

3. Prin prezentul Regulament se stabilesc sursele de formare, indicatorii principali,
modul de acordare si marimea premiilor si ajutoarelor materiale.

22



CAPITOLUL I
Sursele de formare ale fondului de premiere
4, Stimularea materiala a activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic prin
premiere poate fi efectuata din urmatoarele surse:
1) mijloacele de la bugetul de stat alocate pentru finantarea proiectelor institutionale;
2) Veniturile colectate ale institutului.

CAPITOLUL 111
Indicatorii principali pentru obtinerea dreptului la premiere

5. Criteriile de baza pentru stabilirea premiilor angajatilor Institutului sunt urmatoarele:
a) indeplinirea planurilor de cercetdri stiintifice, inclusiv si celor individuale,
finantate din bugetul de stat, in volumul si termenele prevazute, aprobate de catre Consiliul
stiintific si de catre conducatorul subdiviziunii institutului;

b) executarea investigatiilor la un nivel metodico-stiintific Tnalt si obfinerea unor
rezultate stiintifice fundamentale, aplicative si sociale importante;
c) indeplinirea calitativd si in termenele stabilite a sarcinilor, ordinelor,

dispozitiilor, indicatiilor directorului, sefilor de subdiviziuni, hotaririlor Consiliului stiintific al
Institutului, avizarii proiectelor actelor normative ce se referda la domeniul de activitate a
cercetatorilor;

d) indeplinirea contractelor economice confirmate prin actele de predare-receptie a
produsului tehnico-stiintific semnate de beneficiar;

e) ridicarea calificarii stiintifice prin stagiere, competitorie doctoranturd si post
doctorantura, sustinerea tezelor de doctorat;

f) contribuirea la indeplinirea sarcinilor de plan, eficacitatea inaltd in munca;

9) indeplinirea constiincioasd a obligatiunilor de serviciu, respectarea disciplinei de

munca;

h) participarea la lucrarile conferintelor stiintifice si la saloanele de inventica din

tara si de peste hotare;

) editarea monografiilor, manualelor , brosurilor stiingifice si publicarea

rezultatelor stiintifice in revistele nationale si internationale inclusiv in revista Institutului
“Chemistry Journal of Moldova”, declarata in interiorul Institutului revista stiingifica cu impact
factor,;

), publicarea sau pregitirea materialului pentru publicare a cel putin 2 articole
stiintifice anual din fiecare subdiviziune 1n revista Institutului “Chemistry Journal of Moldova”,

k) brevetarea si patentarea rezultatelor lucrarilor stiintifice;

) elaborarea tehnologiilor, materialelor noi:

m) incercdrii In practicd a rezultatelor stiinfifice confirmate prin acte semnate de

beneficiar;

n) realizari in economia nationald a rezultatelor stiinfifice confimate prin acte

semnate de beneficiar;

0) propagarea stiintei in masmedia.

6. Criteriile de baza pentru stabilirea premiei directorului Institutului sunt urmatoarele:
a) indeplinirea planului de cercetari stiintifice finantate din bugetul de stat in

volumul si termenele stabilite, aprobat de Consiliul stiintific si confirmat de catre organul
ierarhic superior (sectie);

b) executarea investigatiilor la un nivel profesional inalt si obtinerea unor rezultate
stiintifice i practice importante;

C) desfagurarea eficientd a activitatii de pregatire a cadrelor stiintifice de inalta

calificare;
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d) respectarea disciplinei financiare, de munca si indeplinirea constiincioasd a
functiilor de serviciu,

e) executarea calitativa si in termenele stabilite a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare.

CAPITOLUL IV
Modul, mirimea si termenele de premiere

7. Premierea angajatilor Institutului se efectueaza in functie de rezultatele obtinute prin
ordinul directorului coordonat cu Comitetul sindical al Institutului, de reguld la finele fiecarui
trimestru.

Premierea se admite si in alte termene rezonabile, n cazul:
a) indeplinirii contractelor economice in baza actelor de predare-receptic a
produsului tehnico-stiintific, dupa achitarea de beneficiar;
b) indeplinirii unor lucrari de o importanta deosebita;
C) realizarii incercdrilor in productie si implementarea in economia nationala a
rezultatelor stiintifice confirmate prin acte semnate de beneficiar.

8. Pentru premierea cercetatorilor stiintifici si consultantilor stiintifici se planificd mijloace
suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in marime de pana la 4 fonduri lunare de
salarizare pe an, calculate din salariul de functie, tindndu-se cont de sporul pentru vechime in
munca, alte sporuri si suplimente, stabilite Tn conformitate cu legislatia In vigoare.

9. Pentru premierea conducerii Institutului, directorilor centrelor si subdiviziunilor, se
planifica mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in marime de pind la 5
fonduri lunare de salarizare pe an, calculate din salariul de functie, tinandu-se cont de sporul
pentru vechime Tn munca, alte sporuri i suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare.

10. Pentru alte categorii de personal ale Institutului, inclusiv contabilul-sef, contabil,
economist, jurist, specialist resurse umane, inginer si laborant se planificd mijloace bugetare in
marime de pana la 4 fonduri lunare de salarizare pe an, tindndu-se cont de sporul pentru
vechime in munca, alte sporuri si suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Marimiile premiilor se stabilesc in functie de aportul personal al fiecarui angajat, fara
limitarea sumei premiului platit unui lucrator, cu exceptia marimii maximale lunare a premiilor
pentru conducatori, care nu poate depasi 50% din salariul de functie, tindndu-se cont de
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, si care se stabileste de
catre Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologicd al Academiei de Stiinte a
Moldovei.

12. Mérimea maxima lunard a premiilor pentru muncitori nu poate depasi 100% din salariul
tarifar, finandu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare.

13. Angajatii Institutului pot beneficia de premii cu prilejul sarbatorilor nationale si
profesionale, aniversarii zilei de nastere. Marimea premiului dat, se stabileste in functie de
aportul personal al fiecarui salariat in limita mijloacelor economisite din fondul de salarizare pe
parcursul anului in curs, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
Modul de prezentare, examinare si aprobare a propunerilor pentru premiere

14. Demersul privind premierea cercetatorilor stiinfifici si marimea premiului pentru

fiecare cercetdtor in parte este prezentat directorului Institutului de cétre seful subdiviziunii
(centrului), de regula, la finele fiecarui trimestru.
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15. Personalul de conducere al Institutului, al subdiviziunilor stiintifice inferioare
(centrelor) si loctiitorii acestora se premiaza la propunerea directorului Institutului, de regula, la
finele fiecdrui trimestru.

16. Celelalte categorii de personal al Institutului se premiaza pentru rezultatele obtinute
in munca in baza unui raport prezentat directorului Institutului de catre directorul adjunct al
Institutului.

17. Plata premiilor angajatilor se efectueaza in conformitate cu ordinul emis de directorul
Institutului.

CAPITOLUL VI
Privarea angajatilor de dreptul la premiere

18. Persoanele care se fac vinovate de prezentarea denaturatd a informatiei privind
realizarea programei de stat, proiectului de cercetare stiintificd si conducdtorii care au tolerat
aceasta pot fi privati de dreptul la premii pe anul in curs. In cazul in care premiul a fost ridicat,
persoanele facute vinovate de asemenea denaturdri sunt obligate sd restituie suma incasata ca
premiu.

19. Cercetatorii stiintifici pot fi privati partial sau integral de dreptul la premiu pentru:

a)  nerespectarea planurilor individuale sau indeplinirea necalitativa a sarcinilor de

plan;

b)  neindeplinirea atributiilor prevazute de fisa postului sau a sarcinilor fixate de
conducerea Institutului, conducerea subdiviziunilor stiintifice inferioare, precum si de la
loctiitorii conducatorilor mentionati;

C)  denaturarea datelor in darile de seama privind activitatea stiintifica si didactica;

d) incélcarea codului deontologic al cercetatorului;

e) incalcarea Regulamentului de ordine internd, in special intarzierea sau absentarea
nemotivata de la locul de munca 1n orele de serviciu;

f)  incalcarea regulilor de protectie a muncii si a securitatii anti-incendiare;

g) neasigurarea asistentei i a integritatii bunurilor materiale.

20. Directorul Institutului, personalul de conducere al Institutului, al subdiviziunilor
stiintifice inferioare (centrelor), precum si loctiitorii acestora pot fi privati partial sau integral de
dreptul la premiu pentru:

a) neindeplinirea planurilor de activitate de catre Institut, subdiviziunile stiintifice
inferioare (centre);

b)  incalcarea disciplinei de munca si a atributiilor de serviciu, a regulilor de
protectie a muncii si ale securitatii anti-incendiare;

C)  neexecutarea calitativa si in termenele stabilite a dispozitiilor organelor ierarhic
superioare;

d) neasigurarea integritatii si pastrarii bunurilor materiale ale Institutului,
subdiviziunilor stiintifice inferioare (centrelor).

21. Celelalte categorii de personal al Institutului pot fi private partial sau integral de
dreptul la premiu pentru:

a) incdlcarea disciplinei de munca, a atributiilor de serviciu, prevazute in fisa postului, a

regulilor de protectie a muncii i ale securitatii anti-incendiare;

b)  incéalcarea Regulamentului de ordine interna, in special intarzierea sau absentarea

nemotivati de la locul de munca in orele de serviciu;

C) neasigurarea integritatii bunurilor materiale din dotare.
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CAPITOLUL VI
Acordarea ajutorului material

22. Cercetatorilor stiintifici, directorului Institutului, personalului de conducere al
Institutului, al subdiviziunilor (centrelor), precum si loctiitorilor acestora si celorlalte categorii
de personal al Institutului li se acorda ajutor material anual in marimea unui salariu de functie,
tinandu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Ajutorul material se solicitd prin cererea scrisd depusd de angajat in adresa
directorului Institutului, in coordonare cu Comitetul sindical al Institutului. Ajutorul material se
acorda printr-un ordin al directorului Institutului, contrasemnat de catre presedintele
Comitetului sindical al Institutului.

24. Modificarea ulterioara a volumului anual al ajutorului material se efectueaza in
conformitate cu actele normative in vigoare.

25. Ajutorul material unic, prevazut de Contractul colectiv de munca, poate fi acordat
angajatilor Institutului la nasterea unui copil, in caz de Tmbolnavire grava (pentru procurarea
medicamentelor, foilor de tratament 1n institutiile curativ-profilactice) si in legatura cu decesul
unei rude de gradul 1, in limita mijloacelor economisite din fondul de salarizare pe parcursul
anului in curs. Ajutorul material unic se acorda in baza cererii scrise a angajatului coordonata cu
Comitetul sindical al Institutului.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

26. Prezentul Regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.

27. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament vor fi realizate de Consiliul
Stiintific al Institutului de Chimie al ASM si aprobate de Consiliul Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica.
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Anexa nr.7
la Contractul Colectiv de Munca
al Institutului de Chimie al ASM

MASURILE )
PRIVIND AMELIORAREA CONDITIILOR DE MUNCA

Amenajarea grupurilor sanitare: instalarea uscatoarelor pentru maini si a
sapunului lichid, asigurarea cu héartie igienica;

Amenajarea salii mari a Institutului de Chimie:
1.1. Reparatia salii;
1.2. inlocuirea geamurilor existente cu termopan;
1.3. procurarea si instalarea mobilierului si tehnicii necesare pentru
desfagurarea seminarelor si conferintelor stiintifice.

Efectuarea reparatiei capitale a blocului:
1.4. Reparatia curenta si asigurarea exploatarii corecte a sistemului de
ventilare a blocului.
1.5. Schimbarea sistemului de incalzire a blocului.

Amenajarea ergonomica a locurilor de munca:

1.6. Reparatia cosmetica a birourilor in limita finantarii prevazute in
acest scop;

1.7. Asigurarea iluminarii optimale a birourilor;

1.8. Schimbarea treptata a mobilierului invechit;

1.9. Schimbarea treptatda a geamurilor vechi cu geamuri termopan in
birourile de lucru in limita finantarii prevazute in acest scop;

1.10. Procurarea si instalarea jaluzelelor.

Amenajarea teritoriului adiacent blocului:
1.11. Sadirea copacilor
1.12. Semanatul florilor si a plantelor verzi
1.13. Crearea locurilor pentru fumat si instalarea indicatoarelor
respective;
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